Hoe verander jij mee als leider? Doe de test!

Beantwoord elke vraag met juist, onjuist of geen mening.

Juist Geen Onjuist
mening
1 Vorig jaar was ik succesvol op alle
fronten.
2. Als ik wakker word heb ik zin in de dag
die gaat komen.
3. Ik vraag me qua werk nooit af ‘Is dit
alles.’

4. 1k krijg als leider zakelijk en privé alles
voor elkaar wat ik wil.

5. Ik voel me niet vaak onrustig en
geirriteerd.

6. Anderen vinden mij reflecterend.

7. Ik merk dat ik mij nog steeds
ontwikkel en groei in mijn werk.

8. Anderen vinden mij inspirerend.

9. Mijn werk als leider ervaar ik niet als
hectisch en druk.

10. Ik heb vaak behoefte aan een
onafhankelijk klankbord.

11. Ik heb een businessplan en een
levensplan.

12. Mijn loopbaan is een prioriteit in mijn
leven in plaats van de prioriteit.

13. Ik leef mijn droom.
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14. Ik word dagelijks geinspireerd door
mijn werk.

15. Ik denk niet vaak aan een volgende
stap in mijn carriere.

16. Als ik een andere executive positie
zoek, heb ik het juiste netwerk en weet ik
precies wat ik moet doen op de huidige
arbeidsmarkt.

Totaal aantal punten

Juist = 2 punten, geen mening = 1 punt, onjuist = 0 punten.
Tel aan het einde van de test de getallen op.

Indien je minder dan 23 punten hebt dan adviseer ik je om eens een
onafhankelijk klankbord (executive coach/leiderschapsadviseur) te
zoeken, zodat je nieuwe ideeén krijgt over jezelf als leider en als mens.
Hierdoor krijg je weer een nieuwe boost.

Ik kan je daarbij helpen. Wil je meer weten over de mogelijkheden voor
coaching en advies? Neem dan vrijblijvend contact met me op via
info@leoversluys.nl of 06-53844391.

Succes!

Leo
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